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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propoésito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de MARZO 26
2025, lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor del
contrato, para esto se describen las actividades realizadas y se adjunta registro
fotografico, para la ejecucion del contrato con un plan de trabajo organizado y
relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO COMO
PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE,
CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION
ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA.

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Participar de forma activa en actividades relacionadas con la implementacion y
desarrollo de programas destinados a la sustitucion de vehiculos de traccion
animal, asi como en la creacion y/o fortalecimiento de centros de bienestar animal
ylo servicios de bienestar animal, en diversos municipios del Valle del Cauca.

2. Proyectar, revisar y gestionar el envio de todo tipo de oficios relacionados al
cumplimiento del objeto contractual, a las diferentes entidades territoriales de los
municipios del Valle del Cauca.

3. Llevar a cabo la recopilacion de informacion de procesos de sustitucion de
vehiculos de traccion animal y procesos desarrollados con centros de bienestar
animal de los diferentes municipios del Valle del Cauca a través de fuentes
primarias y secundarias que permitan construir un insumo base confiable para el
analisis y generacion de estrategias.

4. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los
objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

ACTIVIDAD 1. Participar de forma activa en actividades relacionadas con la
implementacion y desarrollo de programas destinados a la sustitucion de
vehiculos de traccion animal, asi como en la creacion y/o fortalecimiento de centros
de bienestar animal y/o servicios de bienestar animal, en diversos municipios del
Valle del Cauca.

- Asisti a reuniéon virtual convocada por Santiago Coral y liderada por la contratista
Estefania Patifio en la que recibi la informacion referente a mi labor durante el actual



contrato, adicionalmente durante esta reunién conoci de manera virtual Al lider Erick
Estrada, de quien recibi informacion referente al enfoque y direccionamiento dado por la
doctora Lizeth Parra, Supervisora de mi contrato tanto para el programa de Creacion de
Centros de Bienestar Animal (CBA) como del programa de Sustitucion de Vehiculos de
Traccion Animal (VTA).En estos 2 programas esta centrada la labor de miactual contrato,
ofreciendo apoyo técnico en estos 2 de programas que son pilares de la Subsecretaria
de Bienestar Animal y que estan bajo los lineamientos del mandato de la actual
gobernadora Dilian Francisca Toro.

A esta reunién asistimos los integrantes del equipo conformado por la doctora Lizeth para
atender los 2 programas mencionados anteriormente. En relacién con el programa de
CBA que tengo directamente a cargo, mi supervisor me indicé que la meta es lograr hacer
la dotacién (de todo el equipamiento requerido a para su correcto funcionamiento), de 3
CBA's, en el departamento del Valle del Cauca; uno por afio, hasta que finiquite el
mandato de la actual gobernadora en el afio 2027.

Debido a la falta de recursos financieros por parte de la Secretaria de Proteccion y
Bienestar Ambiental para tal efecto, la Subsecretaria de Bienestar Animal en cabeza de
la doctora Lizeth, tiene como tarea y meta
conseguir mediante la figura de donaciones, los recursos econémicos para poder llevar
a cabo la dotacién de estos CBA’s. De acuerdo con lo anterior la meta para mi equipo a
cargo del programa de los CBA's es conseguir los recursos para poder hacer la dotacion
de al menos 1 CBA en el departamento del Valle del Cauca durante este afo 2025.
Una vez clara esta meta, me fue encomendada por mi supervisor Erick, la tarea de llenar
la matriz de planeacién establecida por el equipo de trabajo de la doctora Lizeth, con una
propuesta de las actividades a llevar a cabo para poder lograr la meta ya mencionada y
entregarla en el plazo de una semana.

estefania esta presentando

Jhon Mau... estefania




- Asisti a reunién virtual convocada por el lider Erick Estrada para efectuar la
presentacion y entrega de la tarea que me fue encomendada por €l y que consistia en
llenar la matriz estipulada por el area de planeacion de la Subsecretaria de Bienestar
Animal, con nuestra propuesta de las actividades que junto con mi equipo de trabajo
(conformado por los contratistas Claudia Quintero y Jhon Mauricio Rodriguez
Jconsideramos estratégicas para poder captar recursos economicos provenientes de
donaciones con las cuales lograr hacer la dotacién de al menos 1 CBA en el
departamento del Valle del Cauca durante este ano 2025.

Durante la reunion le hice la exposicion al supervisor Erick Estrada, del cronograma
con las diferentes actividades para lograr la meta de captar los recursos econdmicos
necesarios para poder llevar a cabo la dotacion del CBA en el departamento del Valle
del Cauca durante este afio 2025.

Erick Estrada se encarg6 de compartirle a la doctora Lizeth la matriz con la propuesta de
las actividades; estas fueron aprobadas casi en su totalidad por ella como la estructura
base del plan de accioén del programa CBA durante el afio en curso.
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ACTIVIDAD 2. Proyectar, revisar y gestionar el envio de todo tipo de oficios
relacionados al cumplimiento del objeto contractual, a las diferentes entidades
territoriales de los municipios del Valle del Cauca.

*Asisti a una reunioén virtual solicitada liderada por coordinador Erick Estrada y a la que
convoco también a la contratista Liliana Sierra para solicitarle a ella la informacién acerca
del estado de avance de la tarea del envio de unos oficios que ella despachd en
diciembre de 2024 a los 42 municipios del Departamento del Valle del Cauca y a través
de los cuales le solicitaba a los diferentes enlaces de cada municipio que llenaran una
matriz con informacién detallada a cerca de los programas de CBA’s y VTA.

Aunqgue la contratista Liliana Sierra alcanzo a enviar a finales del afo pasado un oficio
solicitando informacién sobre CBA's, le quedo pendiente el envio del oficio de VTA, razon
por la cual se tomé la decision de despachar un nuevo oficio solicitando informacion
mucho mas completa requerida para ambos programas.



Jhon Mauricio Rodriguez

ACTIVIDAD 3. Llevar a cabo la recopilacion de informacién de procesos de
sustitucion de vehiculos de traccion animal y procesos desarrollados con centros
de bienestar animal de los diferentes municipios del Valle del Cauca a través de
fuentes primarias y secundarias que permitan construir un insumo base confiable
para el analisis y generacion de estrategias.

-Asisti a una reunién virtual liderada por el coordinador Erick Estrada en la que nos
compartié a la contratista a cargo de VTA y a mi, una base de datos de varios municipios
aun pendientes por contactar y nos dejo la tarea de comendo la tarea de llamarlos para
hacerle seguimiento al envio del oficio de CBA/ VTA y ademas solicitarles el
diligenciamiento de la matriz de informaciéon dandole prioridad a los municipios de
Guacari,Roldanillo,Zarzal,la Victoria y Obando.
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-Coordiné una reunién virtual con el contratista Diego Méndez por solicitud de mi
coordinador Erick Estrada con el fin de empezar a darle cumplimiento a una de las
actividades aprobadas por la doctora Lizeth Parra y que esta orientada a lograr que la
SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE - SADS de la
gobernacion del Valle le otorgué a las entidades que estén interesadas en efectuar
donaciones, un Certificado de Donacién con el cual puedan reclamar ante la Dian un
cruce tributario.

Este tema de lograr que la SADS de la Gobernacion del Valle otorgue Certificaciones de

Donacion ya fue abordado el afio pasado por Diego Méndez, razon por la cual me
entrevisté virtualmente con &l para que me explicara que se habia adelantado en este
sentido.

Al respecto, el resumen es el siguiente:

En la actualidad no existe atin un mecanismo que permita emitir certificados de Donacion
directamente desde la Secretaria debido a que esto por ley se debe hacer a través de
una Fundacién y solo existen 3 fundaciones que podrian emitir esta certificacion pero
solo se adelantado un posible acercamiento con Corpocuencas ;sin embargo esta labor
se vio interrumpida por la terminacion del afio 2024 y qued6 en el aire sin que ninguna
labor concreta se llevase a cabo, asi que hay que empezar por retomar de nuevo el
contacto con CorpoCuencas y empezar a aportar toda la documentacion solicitada para
formalizar ahora si este proceso para aplicarla al proyecto de CBA a mi cargo.

solicitud de la doctora Lizeth Parra me reuni con Santiago Coral para que me indicara
cual era la tarea a mi cargo relacionado con el documento denominado Acuerdo de




Voluntades entre Municipios para proceder a aplicarlo al programa de los Centros de
Bienestar Animal del departamento que actualmente se encuentran a mi Cargo.

Asisti a una reunion presencial con el contratista Santiago Coral en las instalaciones de
la SADS, posterior a una jornada de integracion que organizo la doctora Lizeth, para dar
inicio a las actividades de este nuevo contrato.

Durante esa reuniéon me indicé que me reuniera con la contratista Estefania Patifio para
que fuera ella quien me hiciera una induccion a fondo de las nuevas estrategias
implementadas por la doctora Lizeth ya desde la naciente Subsecretaria de Proteccion y
Bienestar Animal.

Asisti a la reunion presencial de Capacitacion programada por el equipo de apoyo de la
Doctora Lizeth Parra dentro del Programa liderado por Estefania Patino. Durante la
reunién la contratista Estefania me mostro los distintos pilares sobre los cuales descansa
la estructura de funcionamiento de la Subdirecciéon Técnica de Apoyo a la Gestion y al
final me hizo especial énfasis en la importancia de cumplir con la tarea de dotar este afo
2025 al menos a 1 CBA de todo lo requerido para su correcto funcionamiento.




ACTIVIDAD 4. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de
cumplir con los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
- MIPG.

-Asisti a la reunion virtual liderada por la capacitadora Luz Eneida Lob6on denominada
Induccion y Reinduccion 2025.Durante esta reunion programada especialmente para
darnos a conocer informacion detallada acerca de todos los procesos en cabeza de la
SADS.y de la Subsecretaria a través de cada cada uno de los lideres a cargo.
Respecto d MIPG luz Eneida Loboén hizo un repaso de las 7 dimensiones sobre los cuales
se sostiene el proceso MIPG y de la evolucién de este proceso en Colombia.
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